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INFORMACION GENERAL DE LA COMPANIA

FIRMA | ;

CONTRATISTA NSEPET SA.S.

NIT 830006334

DIRECCION Cra 90 No.17B-75

UBICACION Bogota

TELEFONOQOS 4222525

EMPLEADOS 88

DIRECTOS

REPRESENTANTE

LEGAL GINO ALDO CALLEGARI
ENCARGADO HSE  Eneida Lache Carrefio

ARL ACTUAL COLMENA

ACTIVIDAD Comercializacién, transporte, venta
ECONOMICA hidrocarburos, remanufacturado, pintura,

DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
TELEFONOS 0

No 0

CONTRATISTAS

EMAIL :

GERENTE rguaman@insepet.com

EMAIL HSE saludocupacional@insepet.com
EMAIL i ;

GENERAL info@insepet.com

y mantenimiento de equipos para el manejo de
venta y suministro de equipos para estaciones de servicio

DATOS DE LA VISITA ;

CONTRATISTA DEL SECTOR HIDROCARBUROS

TIPO DE VISITA Seguimiento TIPO DE VERIFICACION Documental - Campo
FECHAS DE VISITA
DOCUMENTAL 30/04/2018 FECHAS DE VISITA DE CAMPO 4/05/2018
. FECHA VENCIMIENTO DEL
FECHA ULTIMA VISITA 7/04/2017
== * INFORME 08/04/2019
RESUMEN DEL INFORME DE EVALUACION RUC ANO 2018 :
PRESENTA IMPACTO DE No MOTIVO DE IMPACTO POR NA
ACCIDENTALIDAD ACCIDENTALIDAD
PRESENTA AUMENTO EN LA TENDENCIA DE ACCIDENTALIDAD PARA EL PERIODO EVALUADO Si
TOTAL ACCIDENTES LABORALES ANO 2018 0 DIAS PERDIDOS POR 0
NO DE ACCIDENTES CON TIEMPO PERDIDO ANO 2018 0 ACCIDENTES ANO 2018
NO CONFORMIDADES MAYORES 1 NO CONFORMIDADES TOTALES 5
m EVALUACION RUC ANO 2018
RADICADO No, DCA 93291 RUC
Repistro Uniforme
pata Contratistas 91%

APROBACION DEL INFORME

SE HACE ENTREGA DEL INFORME FINAL DE EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

Y AMBIENTE RUC ®

énaola‘ac}\c&

FIRMA: ENEIDA LACHE CARRENO
COORDINADOR SSTA

Rev 30 del 180205

7\

FIRMA : ING.ESP.DORA Y.CARDEN
Profesional de Servicios
N.A.  No Aplica / N.R: No Reporta
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PERSONAL ENTREVISTADO
NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
ENEIDA LACHE COORDINADOR S5TA
GINO ALDO CALLEGARI GERENTE GENERAL ANDRES QUINTERO TECNICO MANTENIMIENTO
JUAN CAMILO
JUAN CA ICO MANTENIMIENTO
MILO POLO TECNICO MANTENIMIENTO 0\ v 5 TECNICO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

+ EI 30/04/2018 y 04/05/2018 se llevé a cabo la visita de SEGUIMIENTO del sistema de gestion de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente en la empresa INSEPET S.A S La herramienta utilizada para conducir la visita fue el Formato Unico de
Evaluacién del Sistema de gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente de Contratistas de HIDROCARBUROS

- Para verificar la informacién suministrada por la empresa se realizaron entrevistas con las personas conocedoras de (03
diferentes elementos incluidos, ademas de las entrevistas se usaron diferentes técnicas de verificacion para determinar las
actividades del sistema de gestion que se esta ejecutando.

- Se realizo la reunion de cierre en la cual se presentaron los resultados de la auditoria. Se detectaron (5) no conformidades
al Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente.

INFORMACION GENERAL DE PROYECTOS O ACTIVIDADES MISIONALES

TIPO DE VERIFICACION Documental y Campo OPERADORA MAKRO AVENIDA BOYACA
NO. CONTRATO ORDEN DE SERVICIO QB“AT'STRADOR’ NELSON AMAYA eds01.5t08@
UBICACION BOGOTA FECHA INICIO 30/04/2018

OBJETO DEL CONTRATO MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO AL SISTEMA DE COMBUSTIBLE LIQUIDO

LUGAR DE LA VISITA MAKRO CLL 80 ESTACION DE GASOLINA

ACTIVIDADES

AUDITADAS MANTENIMIENTO DE DISPENSADORES

!

Rev. 30 el 18.02,05
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; ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL
TRABAJADQORES DIRECTOS 2013 2014 2015 2016 2017

::0 Promedio de Trabajadores al 46 44 48 94 94
Horas Hombre Trabajadas 118344 107496 098176 216192 215302
No. de casos de fatalidades por 0
AT 0 0 0 0
ACCIDENTES ¥ No. casos de AT con tiempo 0 0 0 0 f
CASI perdido
ACCIDENTES No de casos reportados por AT (no
incluye casos con tiempo perdido ni 2 1 0 3 1
fatalidades)
Total de dias cargados y perdidos 0 0 0 0 7
porAT
No de casos reporfados por Casi - 0 0 0 0 o
Accidente
No. Fatalidades por E L 0 0 0 0 0
No. casos de EL con tiempo 0 0 0 0 0
perdido
ENFERMEDAD No. de casos reportados por E L
LABORAL (no incluye casos con liempo 0 0 0 0 0
perdido)
Total de dias cargados y perdidos 0 0 0 0 0
por E L

INSEPET SAS MANIFIESTA NO CONTAR CON PERSONAL SUB-CONTRATISTA O EN MISION, POR TANTO NO SE
INCLUYE INFORMACION ESTADISTICA

GRAFICAS DE ACCIDENTES, CASI ACCIDENTES Y ENFERMEDAD LABORAL

INDICADORES DIRECTOS
9,00 450
8.00 : 4,00
7.00 3,50
6,00 3,00
2,50
5,00
2.00
4,00 Gkin
INDICADORES
TRABAJADORES 3,00 1.00
DIRECTOS 2,00 i Q50
1,00 3 T y=0,2 i 0,06
0,00 " it -0.,50

i

2013 2014 2015 2016 2017
# 1S {No. de dias cargados y perdidos por causa de los casos de AT durante el periado * K / Horas hombre trabajadas en el pericda)
i Joen | F [No. de casos reportados en el periodo por AT * k [ horas hombre trabajadas)
1.F de ledones incapacitantes(No. de casos can tiempo perdido reportados en ¢l periodo por AT® k / horas hombre trabajadas)

—= Lineal [L.F de lesiones incapadtantes{No. de casos con tlempo perdido reportados en el periode por AT® & [ horas hambre trabajadas))

Reav. 30 dei 12.02.05
ragmna d de 12
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RESUMEN CALIFICACION OBTENIDA
INSEPET S.A.S.

CONTRATISTA DE HIDROCARBUROS

CENTAJE
PUNTAJE PUNTAJE POR
REQUISIOS POSIBLE OBTENIDO o=
PUNTUACION
1. LIDERAZGO Y COMPROMISO GERENCIAL 90 90,00 100%
Politica 9,00 o] 100%
Reuniones Gerenciales e Inspecciones o
Gerenciales 36 36 100%
Revision Gerencial 18 18 100%
Objetivos y Metas 9 9 100%
Recursos 18 18 100%
2. DESARROLLO Y EJECUCION DEL SGSSTA 243 243 100%
Manual del Sistema SSTA 9 9 100%
Control de Documentos y Registros 18 18 100%
Requisitos Legales 18 18 100%
Funciones y Responsabilidades 36 36 100%
Competencias 54 54 100%
Capacitacion y Entrenamiento 72 72 100%
Programa de Induccion y Re-induccion en SSTA 18 18 100%
Motivacion,  Comunicacion,  participacion Yy 18 18 100%
consulta
3. ADMINISTRACION DEL RIESGO 450 421,236 94%
3.1 GESTION DEL RIESGO 81 73,656 91%
Identificacidon de Peligros 216 14,256 66%
Actos y Condiciones Inseguras 1.8 1.8 100%
identificacion de Aspectos e Impactos 216 216 100%
Ambientales
Control de Cambio 36 36 100%
3.2 TRATAMIENTO DEL RIESGO 369 347 58 94%
Control de contratistas 45 45 100%
Visitantes. Comunidad y Autoridad 45 4.5 100%
Programas de Gestion 45 45 100%
Definicion Programas de Gestion 45 45 100%
Subpr_ograma de Medicina Preventiva y del 45 45 100%
Trabajo
Evaluaciones Medicas Ocupacicnales 13,5 13,6 100%
Actividades de Promocion y Prevencion en Salud 45 45 100%
2 Programas de Vigilancia Epidemiolégica 225 225 100%
Registros y Estadisticas en Salud 45 45 100%

Rew. 3etel 120205
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INSEPET S.A.S.

CONTRATISTA DE HIDROCARBUROS

T
P—— PUNTAJE PUNTAJE PORCSS AJE  CATEGORIA DE
ALIFICACION
POSIBLE OBTENIDC PUNTUACION c
Subprograma de Higiene Industrial 18 18 100% D
Subprograma de Sequridad Industrial 90 90 100% 0
Estandares y Procedimientos 18 18 100% D
Programa de Mantenimiento de Instalaciones 18 18 100% D
Programa de Mantenimiento de equipos Yy 18 18 100% D
herramientas
Elementos de Proteccion Personal 18 18 100% D
Hojas de Seguridad de Materiales y Productos 18 18 100% D
Planes de Emergencia y Contingencia 45 29,7 66% C
Subprograma de Gestion Ambiental 76,5 70,38 92% 0
Estandares y Procedimiento 18 18 100% D
Plan de Gestion de Residuos 18 11,88 66% Cc
Programas Ambientales 40,5 40,5 100% E
4, EVALUACION 117 110,88 95% 0
Accidentalidad 18 18 100% D
Auditorias Internas al SGSSTA 18 18 100% D
Acciones Correctivas y Preventiva 18 11,88 66% Cc
Inspecciones 18 18 100% D
Seguimiento a Requisitos Legales 45 45 100% 0
Requisitos legales y de otra indole 27 27 100% D
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social 4.5 4.5 100% D
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial 45 4.5 100% D
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 9 9 100% 0
Trabajo
5 IMPACTOQ A LA ACCIDENTALIDAD 100 33 33%
PUNTAJE TOTAL DE LA EVALUACION 1000 898,116 91% 0

IMPACTO POR ACCIDENTALIDAD
CONFORME A LA INFORMACION REPORTADA POR LA EMPRESA Y A LA CERTIFICACION DE LA ARL NO SE HAN
PRESENTADO EN INSEPET SAS. EVENTOS QUE CAUSEN IMPACTO DE LA ACCIDENTALIDAD EN EL PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE LA ULTIMA VISITA DE SEGUIMIENTO DEL RUC Y LA FECHA ACTUAL.

RECIBE POR LA EMPRESA VISITA REALIZADA POR

. S
& MO\Q (kxc he q \
FIRMA: ENEIDA LACHE CARRENO A

COORDINADOR SSTA

ING.ESP.DORA Y.CAR
Profesional de Servicios

FECHA DE VENCIMIENTO DEL INFORME: 08/04/2019
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PERFIL GRAFICO DE DEBEMPENG

REPRESENTACION GRAFICA REBULTADOR OBRTENIDOR VIBITA RUG ANO 2010 INBEPET BAB,
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A ADNINISERAC TN DEL A EVALUACION Y PORCENTAIE YOTAL DE LA
RIESEO MONITOREO EVALUACION

 ASPHECTOS RELEVANTRS

voRe ohaeiva e compromizo de la Gerencia y del perronal responaable del KG-S8TA por la pravencion da los riesgc
b aRe v e et de A ganizackin por mejorarl el aitemia de gestion de forma conlinua fie destaca par parte de |
OPBARLEACRN KA tranabarene i e a nForniacidn suminiatrada a lo lago de la auditorns «La racaplividad de la organizacion con
FeRReCt A AR apoituidades de mejora dentiicadan, peimitiendo con ello el fortalecimiento del sistema de gastion + S h
NABAAd de Manera deckinta e dar alcance a lox requerimienton del Decieto 1072 de 2016

ASPECTOS POR MEJORAR

P Rvtalecuenta de la gaation del cambio teniendo en cuenla situaciones como los derivados de acclidantes graven
Reansar a dhiipacan del Plan estrategien de seguridad vial al trabajador - Definl una mejor matodologia para edlablacer

fan Ay eviainan Integrat para las hajas de vida de equipos como arnes y eslingas todoa los componentes referidos en la
reRcduossy tAwm D

PRACTICAS EXCELENTES

Numnaral Concepto

340 Manual del Sislema SSTA

Contiol de Documentos y
Regiatros

.I
-
oy

L
L5
“
“

Programas Ambrentates

DESCRIPCION DEL HALLAZGO

£l manual eatd integrado con los deimds procesos  operativos,
adminiatiativos y de meforamiento continuo de la organizacion

La empresa cuenta con un alstema de proteccion de la informacion
La actualizacidn de la informacion ea dinamica de acuerdo con los
cambiog  de  la omganizacion, se  apropian  tecnologias  de  la
nformacikdin - o mejores  practicas para el control  de  la
documentacion L plan de continuidad  del negocio cubre  las
conlingencias relacionadas con pardida de documentacion

Se debe demostiar que realiza inversiones e Implementa buenas
practicas en gestion ambiental con un enfoque de sostenibilidad
haciendo tos reportes o infomes parnddicos (E) GRI, Pacto Global)
yo es reconockia (B Contratantes,  autoridades ambientales
pertinentes, entre otras )

INTOWARE D0 EVALUACION RUC ANO JOIR O INSEPET S AN




Numeral

31

3.2.7

3.28

43

Rew 39 det 180205
| PiginiBde 12

Concepto

Identificacidn de
Peligros y Valoracion
de Riesgos

Planes de
Emergencia

Plan de Gestion de
Residuos

Acciones Correctivas
y Preventivas

REGISTRO DE NO CONFORMIDADES
DESCRIPCION DEL HALLAZGO

Declaracion de la NC: La Organizacion define una matriz de
identificacion de peligros y riesgos, pero esta integra de manera
parcial la identificacién de peligros propios de su actividad.

Evidencia Objetiva: Se evidencio como parte de la Matriz de peligros
HSEF12 rev 6. que no se incluyeron como parte de las actividades
administrativas la exposicién al riesgo fisico por disconfort térmico,
para cargos operativas en area de taller la exposicion en riesgo
eléctrico y para cargo técnico la exposicion a riesgo fisico en
instalaciones del cliente en equipos con acumulacién de presiones .

Declaracion de la NC: La Organizacién establece medidas para
control de emergencias, pero se evidencio que como parte de la
practica de simulacros no se cuenta para el periodo evaluado con la
correspondiente a derrame en la gestion ambiental.

Evidencia Objetiva: No se evidencid registro de practica de
simulacro ambiental para el &rea operativa por derrame de
sustancias quimicas.

Declaracion de la NC: La Organizacion realizo la gestion de sus
residuos peligrosos, pero se evidencia que se cuenta parcialmente
con los registros de actas de disposicion final para una parte de
estos.

Evidencia Objetiva: Se evidencid que se realizd la gestion de
residuos peligrosos derivados de su operacion en el periodo
evaluado, pero no se evidencio registro correspondiente a actas de
disposicién final de filtros derivados del mantenimiento de vehiculos.

Declaracién de la NC: La Organizacion realiza el analisis de
acciones correctivas y preventivas bajo formato general de plan de
accién, pero se evidencid que este no incluye el andlisis de riesgo
antes de implementar las acciones detectadas.

Evidencia Objetiva: Se evidencid que se realizd la gestion de
residuos peligrosos derivados de su operacidon en el periodo
evaluado, pero no se evidencio registro correspondiente a actas de
disposicion final de filtros derivados del mantenimiento de vehiculos.
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ENEIDA LACHE CARRENG Fi=Me - MG ESF DORA Y,W.S 1
COORDIMADOR SSTA Profesioesl de Servesat

FECHA DE VEMCMBENTO DEL BMFORME: 02042012

VERIFICACION DEL USO DE LA MARCARUC S

-
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MOTAS FIMALES DEL AUDITOR

Se rezizd iz verficacdn de todos los tems definidos E2yo & ternpo esiatienco
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ANEXO 1: CERTIFICACIONES DE ARL (ACCIDENTALIDAD Y ENFERMEDAD LABORAL)

CE201441005003
043103527

CERTIFICACION

compafis SEGUROS DE RIESH

ESGOS LABORALES SURAMERICANA 5.A. - ARL
R4 dennficada con nimers de NIT )

(
IT 30

SMNPIaSa 1N

afiha cecde al

I e Sephembre do 2007

-

-
=3

.256.151-%, se permite informaet que
EPET LTDA., denbficads con numero de NIT 230.005.334-3, s&

ol 28 de Febrero de 2014 y registra las

niguientzs fras de ecaidentabdad durante =l periodo del 01-12-200% & 21-12-
2013, asit

. Mo, TOTAL No. TOTAL DC N TOTAL DE No. TOTAL DL No. PROMEDIO D

(5] ot ACCIOLNTILS OLLS DAGAEEYS LVERTOS POR TRABAJADORLS
PLEIOOO | ACLIDENTLS | PUNOILNTLS PO W chopro o paiunt 0 LM LR MEDAD LS TCrS
LABOSALLS CALIN ICAR LABOR AL

2009 : .

2010 4

2011 e

2012 .t

2013 A :
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En 2 2950 nmadistomente antencs NO 52 han presentsdo sventos fatales ni con
l25.0n incepocritants permanente pardial i de nvalider.
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ARDO QUEVEDD ZSPINOSA
st or Frevencicn de Rieegos
. SURA - Regional Centro
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Esta tertficonion se axpide o sohatud de la empresa en Bogots a los diecmueve
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CERTIFICA

DATOS 2014 2005 016
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